%) Egedal Egedal
¢7 Musik- og Kulturskole Kommune

Referat af bestyrelsesmade i Egedal Musik og
Kulturskole (EMK), onsdag d. 22.04.2026 kL.
17.30-19.30i STK, lokale 123 (1. sal)

Til stede:

Allan Bgwig (byradet)

Morten Lyager Andersen (byradet)

Camilla Newcomb Burgess (leder, bestyrelsens sekretaer)
Jakob Reich (leererrepreesentant)

James Slade (leererrepraesentant)

Olivia (elevrepreesentant)

Charlotte Nykjeer (repreesentant for stgtteforeningen til EMUSO - Egedal Musikskoles
Symfoni Orkester)

Louise Meltz (chef for Kultur & Fritid, gaest)

Jeanne Hartvig (kulturmedarbejder, geest)

1. Valg af ordstyrer og referent

Beslutning:

Allan Bgwig

2. Valg af referent

Beslutning:

Camilla Newcomb Burgess



3. Leder af EMK sagde velkommen (resumé)

Introduktion til bestyrelsens formal og nuvaerende praksis. Rammeseaetning af
bestyrelsesarbejdet (rolle, forventninger og mgdeform):

Leder bgd velkommen og takkede medlemmerne for deres deltagelse i bestyrelsen for
Egedal Musik- og Kulturskole. Der blev redegjort for bestyrelsens nuvaerende rolle som
et rddgivende og dialogbaseret forum uden beslutningskompetence i forhold til drift og
gkonomi.

Leder fremheaevede et gnske om at styrke bestyrelsen som et aktivt, strategisk forum og
bindeled til det politiske niveau i Egedal Kommune. Der blev lagt veegt pa aktiv
deltagelse, dialog og meningsfulde mgder som grundlag for det fremadrettede
bestyrelsesarbejde.

4. Konstituering af bestyrelse

Orientering:

Valg af forperson og naestforperson blev Allan Bawig og Morten Lyager

5. Budget 2026

Orientering om gkonomiske rammer, status og opmeerksomhedspunkter:

Leder fremlagde i overordnede tal EMK’s regnskabs- og budgettal for 2025/ 2026. EMK
har pt. 419 CPR registrerede elever og en samlet elevmasse pa ca. 1100 elever.
Budgettet indbefatter overvejende lgn til underviserne, hvoraf musikleererlgnninger -
ikke de gvrige ansatte leereres lgn - henter statslig refusion for 12,5 % arligt. Derudover
oppebeeres lgnninger af samarbejder i folkeskolerne (Sghgjskolen og Maglehgjskolen),
hvor skolerne betaler 4/7 del af lannen for en EMK-undervisers undervisningstid i
folkeskoleregi. Aftaler straekker sig over 3-arige perioder. EMK fari nogen grad deekket
indteegter til instrument- og soloundervisning af foreeldrebetalinger. Derudover
indhenter skolen i seeson 2024-2027 arligt 35.000 kroner i tilskud til indkgb af
OrkesterMester instrumenter, da EMK er udvalgt til en del af Danske Musik og
Kulturskolers (DMK) OrkesterMester skoler. Resten af budgettet deekkes af Egedal
Kommunes politisk besluttede bevilling.



6. Handleplan 2026

Overblik over indsatsomrader og strategiske prioriteringer for aret:

Leder beskrev fokus pa budgets poster i samarbejder med Ung Egedal — Teaterprojekt /
Filmprojektet — og folkeskolerne — Musikkens Dag. Vi skal sammen have dybere indblik i
poster og prioriteringer, da indsatser ikke i udgangspunkt er mgntet pa CPR-elever, ikke
har politisk ophaeng, og vejer tungt i EMK’s driftsbudget.

EMK drifter for seeson 2026/2027, som i foregdende mange saesoner, men der er nu
fokus pa fremadrettet mere strategisk rekruttering — meroptag af elevmasse -, og pa
generel oprydning i ‘Tilmeldingstraeet’ (For kommende saeson: undervisningstilbud til
udvalgte malgrupper i 0.-1.-2. klasse: tydeligere og flere decentrale undervisningstilbud
erintentionen), og genbesgg af samarbejdskontrakter med alle eksterne aktgrer til EMK.

Derudover drgftedes:

e EMK skal op pa flere fagudvalgsmgder - behov for faelles fagudvalgsmade ml
Skole/ Dagtilbud og ldraet/Kultur/Fritid
e Viskal udvikle pa sagsfremstillinger til politisk niveau

Forslag:

e EMK afholder arligt event UGE 10 - kunne fremad designes sammen med
elevrepraesentant(er).

e Sommerferieaktiviteter — her har vi— som leder forklarede - fagforeningsregler
imod os, men lad endeligt bestyrelsen kigge ind i muligheder.

e Muligheder for sméa optreedener - Open Mic med bibliotekerne / Ung Egedal
keelderen / Egedal Centret / Plejecentrene.

7. Vedteegter og bestyrelsens fremadrettede arbejde (resumé)

Orientering:

Leder preesenterede de geeldende vedtaegter fra 2018 og redegjorde for bestyrelsens
nuveerende rolle som en ikke-beslutningstagende interesseorganisation med fokus pa
dialog og sparring. Det blev fremhaevet, at Egedal Musik- og Kulturskole siden har
udviklet sig til en bredere kulturinstitution, hvilket kalder pa en opdatering af
vedteegterne.

Leder fremlagde en ambition om at styrke bestyrelsen som et mere aktivt, radgivende
og strategisk forum samt bindeled til det politiske niveau i Egedal Kommune. Herunder
blev der lagt op til drgftelser om eendret sammensaetning med feerre udpegede og flere
valgte medlemmer samt gget engagement i bestyrelsesarbejdet.



Der blev ikke truffet beslutninger, men indledt en drgftelse med henblik pa at fastleegge
retning og proces for en kommende vedteegtsrevision.

8. Indkomne forslag

Neaeste mader:

e Tirsdagd. 25.08.2025 kl. 17-19 i Stenlgse Kulturhus i EMK, lok. 123 (1. Sal)
e Onsdagd.11.11.2026 kl. 18.30-20.30 i Stenlgse Kulturhus i EMK, lok. 123 (1. Sal)

Bestyrelsens sekretaer (leder) sikrer politikere indkaldt til mader via politiske
sekretariat. Alle far i gvrigt indkald til mgder via Outlook kalender.
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